
关于举办《中华人民共和国特种设备安全法》核心解读
暨特种设备安全管理与应急预案高级研修班的通知
各有关单位：
随着工业经济迅速发展，我国特种设备数量迅速增加，形式与种类越来越多，结构越来越复杂，为了进一步加强特种设备管理，近期国家出台了《中华人民共和国特种设备安全法》，本次研修班将对新颁布国家文件和规范标准做出详细剖析和讲解，以提高特种设备管理人员的理论水平和实际工作能力。请各单位积极组织或选派本单位及下属单位相关人员参加。 本次培训经考评通过后颁发证书。                                                                                                                                                                                                                                                        
一、时间  2016年4月19日－21日，18日全天报到。
二、地点  北京
三、培训内容
第一章  特种设备管理

（一）国家最新颁布特种设备法律法规解读

1.最新颁布《中华人民共和国特种设备安全法》解读

2.国务院新颁布《特种设备安全监察条例》（国务院令第549号）和2009年国家质量监督检验检疫总局令第116号《高耗能特种设备节能监督管理办法》的解析

（二）特种设备状态管理

1.执行特种设备完好标准

2.改善特种设备点检方法  

 3.特种设备故障检测

（1）特种设备故障剖析

（2）特种设备诊断技术

（3）故障管理信息流程            

（4）状态监测技术应用

（5）精密诊断的功能

4.特种设备风险管理---RBI检测技术应用

（三）特种设备事故管理

1.国内外特重大事故

2.安全生产地位和作用

3.我国安全生产现状和趋势（国务院第493号《安全生产事故报告和调查处理条例》解析）

4.我国特种设备事故分析

5.安全事故法律责任

6.特种设备事故调查

7.特种设备事故应急相关内容导读

第二章  特种设备运行与维修

（一）锅炉设备运行与维修

1.锅炉设备的检验

2.做好锅炉水处理工作（2010年11月颁布《TSG G5001-2010锅炉水（介）处理监督管理规则》、《TSG G5002-2010锅炉水（介）处理检验规则》）

3.锅炉能耗控制（2010年8月颁布《TSG G0002-2010锅炉节能技术监督管理规程》、《TSG G0003-2010工业锅炉能效测试与评价规程》）

（二）压力容器运行与维护

1.压力容器状态管理、压力容器维修焊接（2010年8月颁布《TSG Z6002-2010特种设备焊接操作人员考核细则》）

2.压力容器监督检验、压力容器防腐技术（2009年8月颁布《TSG R2001-2009固定式压力容器安全技术监察规程》）

3.压力容器破坏形式、压力容器定期检验（2011年颁布《NB/T47014-2011承压设备焊接工艺评定》）

4.压力容器事故应急处理预案

（三）气瓶的使用
1.气瓶使用与储运
2.气瓶的爆炸原因分析

3.乙炔气瓶的使用

（四）压力管道运行维护
1.压力管道使用登记注册（国家质量监督检验检疫总局2009年8月31日颁布TSG D5001-2009特种设备安全技术规范《压力管道使用登记管理规则》、《压力管道安全技术监察规程---工业管道》）
2.压力管道图绘制要求

3.压力管道检验和防腐技术（国家标准：GB/T 20801-2006《压力管道规范----工业管道》）

4.压力管道带压堵漏。

（五）起重机械运行与维修

1.起重机械特重大事故剖析

2.起重机械安全附件及装置

3.常见机械故障与排除、常见电器故障与排除

4.起重机械安全运行

5.起重机械事故预防与应急预案

（六）电梯运行与维护
1.电梯主要技术参数（2009年颁布《TSG T7001-2009电梯监督检验和定期检验规则——曳引与强制驱动电梯》、《GB/T10058-2009电梯技术条件》）
2.电梯安全运行与事故发生应急预案（2011年颁布《TSG T7002-2011电梯监督检验和定期检验规则——消防电梯》、《TSG T7003-2011电梯监督检验和定期检验规则——防暴电梯》）
3.客货电梯完好标准、客货电梯定期试验
4.电梯故障与排除
（七）厂（场）内机动车辆运行管理（GB 10287-1999《机动工业车辆安全规范》解析）

1.厂（场）内机动车辆一般规定
2.厂（场）内机动车辆运行管理（国家质检总局颁发[2002]16号文件《厂内机动车辆检验规程》）

第三章  安全生产技术

（一）企业安全管理

1.安全管理制度
2.我国安全生产的现状和趋势
3.安全生产的特性和属性
4.“十二五”期间安全生产工作目标
5.安全生产工作目标
6.2012年2月财政部、国家安监总局颁发《企业安全生产费用提取和使用管理办法》

（二）工厂（企业）危险等级
1.工厂（企业）危险等级划分
2.划分等级的作用 
（三）安全性评价
1.开展安全性评价作用
2.制造业安全性评价表 
（四）现代安全管理方法
1.安全人机工程、人体生物节律
2.行为科学、安全心理学
3.预先危险性分析
4.危险因素分级管理（A、B、C分析法）、ETA分析法
四、培训对象
1.特种设备安全监察机构、检验检测机构、行业协会相关人员；
2.各企事业单位相关人员；
3.职业院校主管机电类校长、系主任、教研室主任、专业带头人、实训中心主任及骨干教师、校企合作主管部门领导及成员等。
五、费用    

1.培训费3950元/人（含授课、证书、场地、资料）；

2.食宿统一安排，费用自理。
六、颁发证书
经培训考评通过后颁发证书。请学员准备身份证复印件及学历证复印件各两份，二寸蓝底证件照两张，并请于报到时交至会务组。

七、联系方式 重庆新益为企业管理顾问有限公司
联系电话/传真：4006023060      手机：13368023519   

电子邮箱：xywlei@126.com         QQ：1476510795
八、请将报名回执务必于4月9日前经单位盖章后传真或邮件到培训部。中心将根据报名回执通知具体报到地点。
二○一五年十二月十七日
附：特种设备管理与事故应急预案研修班报名回执表
经研究我单位决定派以下同志参加本次培训
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	性别
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	单位及所在部门
	通讯地址
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	联系人：                  手机：
	单位盖章

	发票抬头：                                                 
注：请务必正楷填写以免字迹不清而开错
	


（此表复制有效）
